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ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Atribuicdes de func¢des: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social: Organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS — VOLANTE

Atribuicdes do cargo: Realizacdo das atividades que compdem o PAI (acolhida; acBes particularizadas;
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socio territoriais e
encaminhamentos); Desempenho da funcdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante;
Oferta do servigco de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
gue dele necessitem; ldentificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situacdo de extrema pobreza; ldentificacdo de situagBes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades
locais relativas ao SUAS, e de articulacdo intersetorial; Participacdo de reunibes periddicas com a equipe de
referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;
Participagdo de capacitacdo e ou formagdo continuada, Registro de informagBes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias. Insercdo de informacdo sobre interrup¢do da suspensdo da
repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICO).

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reuni6es com profissionais do ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com o ESF: Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local
de salde do impacto das ac¢des implementada através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acdes
coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencéo de
violéncia, abuso de &lcool e outras drogas; Desenvolver a¢fes intersetoriais, mantendo a integracbes com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as ac¢des na comunidade. Realizacdo de acdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF: Desenvolver acbes de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com o ESF
dependendo da necessidade.

ENFERMEIRO COORDENADOR — ESF

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das equipes de ESF, a fim de que a unidade atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos; Dirigir e coordenar atividades realizadas no
ambiente da unidade: Planejar e organizar a geréncia da equipe ESF; Supervisionar o desempenho das questdes
burocréaticas e administrativas da unidade; Controlar quadro de servidores e prestadores de servigos lotados em sua
unidade; Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Desenvolver programas de saude
comunitaria: Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Atentar-se e atender ao cumprimento das metas
de responsabilidade das equipes. Promover a atencdo primaria da saude; realizar atividades e atendimentos
relacionados a sua area de atuagdo no cuidado aos pacientes; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

Atribuicdes do cargo: Organizac@o e coordenacdo de atividades sisteméticas artisticas e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre criangas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitéria;
Organizacédo e coordenacéo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitéria; Participacao de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responséavel pela execuc¢do do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
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FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

Atribuicdes do cargo: Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenacao de eventos esportivos e
de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia
comunitaria; Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela Execucéo do servico
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DA FORMACAO TECNICA GERAL

Atribuicdes do cargo: Organizacdo e facilitacdo de situacBes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo conteddos programaticos da Introducéo a Formacgéo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho:
Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas visando a incluséo digital; Acompanhamento de Projetos de
Orientacao Profissional de jovens; Participacéo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo, Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam & incapacidade
funcional, & patologias muasculo esqueléticas, minimizando aquelas j& instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura
de criangas e adolescentes: Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencéo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execuc¢do das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crbnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessério.

NUTRICIONISTA DO NASF

Instrugdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das ac¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver agfes
coletivas de educacgdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocdo, manutencdo e recuperacdo da
saulde; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo
com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos;
Priorizar a¢Bes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutricio materno infantil: Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢cdo de dieta e evoluc¢do do paciente:
promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia. seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESP dependendo das necessidades.

PSICOLOGO DO CRAS

Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos
e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados
dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos. Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional. profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia
em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de processo de selecao;
diagnosticar e orientar crian¢as e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunifes e realizar
trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacédo; Elaborar,
aplicar, estudar e corrigir destinados a selecao de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos: desempenhar tarefas afins.
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PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE

Atribuicdes do cargo: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social: Organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; Planejar ac6es e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios € humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar ag6es coletivas abordando o uso de tabaco,
alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢cdes de difusdo
da préatica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao transtorno
mental; Acolher de forma especial o egresso de internagcdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo
social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacéo e
reinsercéo social do portador de transtorno mental; - manter contato préximo com a rede de servicos de salde mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Realizar consultas para diagndéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servi¢os oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

Atribuicdes do cargo: Executar atividades de assisténcia e assessoramento ao Enfermeiro Coordenador; Prestar
servicos relacionados a sua area de atuacdo no atendimento aos pacientes; Desempenhar as func¢des atribuidas pelo
Enfermeiro Coordenador; Participar dos programas de salde comunitaria; Auxiliar na promog¢éo da atencao primaria
da saude: Colaborar para o cumprimento das metas de responsabilidade das equipes; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes do cargo: Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo. parentalidade
e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcancados; participar de reunides semanais
com supervisor; participar do processo de educacdo permanente: Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das
demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental
de planejamento de visitas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes do cargo: Realizar caracterizacao e diagndstico do territério; fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunies semanais com os visitadores para planejar e
discutir as visitas domiciliares. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe
de referéncia do CRAS ou condenacdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; promover
capacitacao inicial e permanente dos visitadores; participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor; registrar
visitas e extrair relatérios do prontuéario eletrénico do SUAS.

MOTORISTA

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos de passageiros o de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C'); manter o
veiculo em condi¢cdes de comiseragdo e funcionamento, providenciando conserta, abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria "D); executar outras atividades correlatas que lhe forem
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atribuidas.

MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C"; manter o
veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Dirigir veiculos de passageiros e
de cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria

"D"); executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Atribuicdes do cargo: proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construcdo ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacao ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizac@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construgdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o dep6sito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagéo
em construg@es, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio
bem como Plano Diretor; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no Municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuc¢do de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e pelo Municipio; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacbes preliminares e
autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdadigo Tributério do Municipio; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servi¢os que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, nos termos da legislagdo municipal; realizar vistorias
para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e
suas instalacdes em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca
ambulante; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacéo
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicao
temporéaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros,
causam incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagfes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas; exercer a fiscalizagdo dos atos lesivos a limpeza publica, nos termos da legislagdo municipal; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal no que tange a publicidade e propaganda; fiscalizar as ligacdes de esgoto e
saneamento, fazendo cumprir as disposi¢cdes dos Coédigos de Posturas, de Edificacdes, Plano Diretor, Codigo
Ambiental, no que for de sua competéncia, sem prejuizo das demais leis municipais atinentes a matéria; fiscalizar
quaisquer irregularidades verificadas na atuacdo do Municipio, e executar tarefas afins; fazer cumprir a legislacéo
sanitéaria federal, estadual e municipal em vigor; fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas
empreiteiras, tais como: terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacéo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da
espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc; executar outras tarefas
correlatas;

FISCAL SANITARIO NiVEL SUPERIOR
Atribuicdes do cargo: executar a fiscalizagcdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos,
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de ensino, de armazenagem, de salude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros;
Exemplos de atribui¢Bes: Executar servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria Sistematica, com inspe¢do sanitaria e
epidemiolégica de estabelecimentos industriais, comerciais e em 6rgdos de salde, onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condicfes sanitarias dos seus interiores, bem como a limpeza dos
equipamentos utilizados e a adequacéo da refrigeracdo de alimentos pereciveis, de acordo com as normas técnicas;
Inspecionar suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde
dos que manipulam os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacées, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cbes de ventilagdo e gabinetes sanitarios. Investigar dendncias que envolvam situacdes
de atentado a saude publica e referente as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias. Comunicar, a quem de
direito, os casos de infracéo que verificar, tomando as medidas cabiveis ao caso. Participar do desenvolvimento de
programas sanitérios, fazer inspegfes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢6es de higiene, atestando que as condi¢des de limpeza e de refrigeracdo sdo convenientes ao
produto e derivados, zelando pela obediéncia ao regulamento sanitario. Reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias. Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecdo e em desacordo com a legislacao aplicavel a espécie. Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos
e derivados. Inspecionar a industrializacdo de alimentos, industrializacdo de embalagens de alimentos e analises de
processos de registros de alimentos. Fiscalizar e realizar servico de controle sanitdrio em supermercados,
restaurantes e similares, em hotéis, motéis, pousadas, depdsitos, distribuidoras e comércio de produtos alimenticios
em geral, como peixaria, bares, lancherias e correlatos, trailer de lanches, food trucks e similares, alimentacéo a
pronta entrega e comércio ambulante. Inspecionar e realizar servico de controle sanitario de alimentos em
importadoras e distribuidoras de alimentos, atacadista em geral de produtos de panificacdo, de produtos de
confeitaria, de hortifrutigranjeiros, de alimentos congelados e de balas, chocolates, caramelos e similares, depdsito e
comércio de bebidas e/ou anteposto de vendas de bebidas, de secos e molhados, de sorvetes, gelados, de alimentos
pereciveis, ndo pereciveis e de ponta entrega, industria de alimentos em geral e de extracdo e engarrafamento de
agua mineral e cozinha industrial, beneficiadores e embalagens de gréos, cereais e sementes. Realizar servi¢o de
controle sanitario em veiculos de transporte de produtos alimenticios em geral. Realizar coleta de amostra de
alimentos para andlise e controle sanitario, e outros necessarios para a efetivacdo do controle e adequacgdo da
vigilancia sanitaria. Identificar problemas inerentes a Vigilancia Sanitaria e apresentar solugfes as autoridades
competentes, mediante elaboracdo de projetos e/ou pareceres técnicos de acordo com as normas regulamentadoras.
Realizar tarefas de educacé@o e saude, bem como tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento
Comunitério. Participar na organizacdo das comunidades para realizacdo de tarefas de saneamento junto as
unidades sanitérias e a Prefeitura Municipal, bem como em locais que se fizerem necessarios por meio de convénios
realizados pelo Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento. Executar demais tarefas semelhantes, bem como a criagdo e aplicacdo de acBes de educagdo em
saude, por meio de palestras e cursos destinados ao publico alvo das inspe¢des, como para administradores de
restaurantes, matadouros, industrias alimenticias, e produtores alimenticios. Desenvolver atividades administrativas
necesséarias para a expedicdo de alvaras de licenca, notificacdes e autuagbes, exercendo o poder de policia
administrativa necessario ao fiel desempenho da fungdo. Dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes.

FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes do cargo: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificag6es, parcelamento, uso e ocupacéo do
solo e demais disposicdes da legislacdo urbanistica; colaborar na coleta de dados e informag8es necessérias ao
Cadastramento; Técnico Municipal, desempenhar outras tarefas concedentes a fiscalizacdo de obras; sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagdes tributérias, principal e
acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes. Aplicar as
penalidades previstas na legislacdo vigente em casos de irregularidades encontradas. Elaborar relatérios mensais
relacionados com sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes do cargo: Fazer cumprir a legislagdo Tributaria Municipal, mediante: a fiscalizagdo e orientacdo de
entidades sujeiras a obrigagéo tributaria. A lavratura de auto de infragcao e a imposicao de penalidades. A informacéo
de processo tributario administrativa. Coletar dadas e informacdes necessarias ao cadastro Técnico Municipal;
executar tarefas correlatas, a critério da superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes do cargo: Prestar informacdes e anotar recados do publico em geral; Atender servidores e publico em
geral; Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los
conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores e visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos
diarios; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotacgdes,
com telefones e nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronolégica, separando-as por destinatario; Executar
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trabalhos de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, telex e fac-simile. Manter atualizada a
relacdo de numeros de telefone de interesse da Prefeitura. Manusear catalogo telefonico; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na promocao, prevencado e controle das doencas bucais, promovendo e participando de programas educativos
e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacao e aplicacdo de fluor;
Participar da realizacdo de estudos epidemiologicos em salde bucal: Realizar, sob supervisao do cirurgido-dentista,
atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforta, estética e funcdo mastigatéria do individua;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario: Controlar estoques e gerencia a
manutengdo do aparato tecnolégico presente num consultério dentario. Cumprir normas, procedimentos e
regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins

ENFERMEIRO

Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau, relacionadas a sua area de
atuacao, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes do cargo: Executar atividades assistindo o enfermeiro no planejamento, na programacao das atividades
de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados distas de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia a
salde; executar ouras atividades afins. Participar de reunifes e palestras com a finalidade de orientar a populacéo de
observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho executar tarefas coristas, a critério do superior
imediato.

ORIENTADOR DE PROJETOS — OP

Elaborar e executar projetos nas seguintes areas: cultura, saude fisica, alimentar e social, meio ambiente, relacdes
sociais, valores humanos, atividades fisicas, estudos sociais, artes, musica, teatro, artesanato, tecnologia informatica,
comunicacao, educacao patrimonial, direitos humanos, e demais temas transversais de acordo com a necessidade
do sistema; apresentar a cheia imediata o projeto qual foi solicitado com o cronograma de execucdo e as acdes a
serem desenvolvidas. Apds execucdo, apresentar apuracdo de frequéncia e carga horéaria e avaliagdo do projeto a
chefia imediata; O projeto devera ser desenvolvido de acordo com o nivel de ensino e a faixa etéria, do publico a ser
atendido; ministrar palestras de acordo com o tema apresentado; dominar o uso dos recursos tecnoldgicos
necessarias para o desenvolvimento das atividades propostas. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO — ASGEB

Limpar todas as dependéncias do local em que esta lotado, espanando, varrendo, lavando ou encerando os moveis,
utensilios e instalagbes, para manté-los em condi¢des de higiene e conservacao; preparar, cozinhar, servir refeicdes
e lanches; recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos,
para atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
utensilios sob sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio
infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no municipio ndo infestado; Realizar a eliminacao de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo,etc); Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizadas
conforme orientagdo técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situagdo; Repassar ao superior da
area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos da sua zona, registrar as informacdes referentes as atividades da sua zona; deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de dengue.
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