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ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS 
Atribuições de funções: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de 
assistência social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econômica de pessoas ou famílias 
desajustadas; Elaborar histórico e relatório dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados à recuperação 
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandários, clínicas especializadas e outras 
entidades de assistência social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, 
internamentos, transferências e concessão de subsídios; Manter intercâmbio com estabelecimentos congêneres, 
oficiais ou particulares, com os quais haja convênio para a interpretação dos problemas de menores internados e 
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assistência social: Organizar e controlar fichário de 
instituições e pessoas que cooperam para solução de problemas de assistência social; Redigir relatórios das 
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins. 
 
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS – VOLANTE 
Atribuições do cargo: Realização das atividades que compõem o PAI (acolhida; ações particularizadas; 
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socio territoriais e 
encaminhamentos); Desempenho da função de técnico de referência do serviço de convivência e fortalecimento de 
vínculos, quando as atividades deste serviço forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante; 
Oferta do serviço de proteção básica no domicílio para famílias com presença de pessoas com deficiência ou idosos 
que dele necessitem; Identificação das famílias com perfil para acesso à renda, com registro específico daquelas em 
situação de extrema pobreza; Identificação de situações de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos serviços ou 
encaminhamento para outros serviços, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades 
locais relativas ao SUAS, e de articulação intersetorial; Participação de reuniões periódicas com a equipe de 
referência do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliação dos resultados; 
Participação de capacitação e ou formação continuada, Registro de informações sobre atendimento, 
encaminhamento e acompanhamento às famílias. Inserção de informação sobre interrupção da suspensão da 
repercussão do benefício do Programa Bolsa Família, sempre que julgar pertinente (SICO). 
 
ASSISTENTE SOCIAL DO NASF 
Atribuições do cargo: Participar de reuniões com profissionais do ESF, para levantamento das reais necessidades 
da população adscrita; planejar ações e desenvolver educação permanente; acolher os usuários e humanizar a 
atenção; trabalhar de forma integrada com o ESF: Realizar visitas domiciliares necessárias; Desenvolver ações 
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de saúde; Realizar avaliação em conjunto com as ESF e conselho local 
de saúde do  impacto das ações implementada através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver ações 
coletivas, utilizando os espaços públicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitário e prevenção de 
violência, abuso de álcool e outras drogas; Desenvolver ações intersetoriais, mantendo a integrações com a rede de 
suporte social, fortalecendo e implementando as ações na comunidade. Realização de ações preventivas e 
promocionais pertinentes à área, junto aos grupos programáticos desenvolvidos pelas ESF: Desenvolver ações de 
caráter social junto às ESF, elaborar processos de solicitação de procedimentos de média e alta complexidade; 
Integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência, seguindo fluxo pré estabelecido, 
mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com o ESF 
dependendo da necessidade. 
 
ENFERMEIRO COORDENADOR – ESF 
Atribuições: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das equipes de ESF, a fim de que a unidade atinja a 
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadãos; Dirigir e coordenar atividades realizadas no 
ambiente da unidade: Planejar e organizar a gerência da equipe ESF; Supervisionar o desempenho das questões 
burocráticas e administrativas da unidade; Controlar quadro de servidores e prestadores de serviços lotados em sua 
unidade; Cuidar da manutenção dos equipamentos e dos estoques de materiais; Desenvolver programas de saúde 
comunitária: Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Atentar-se e atender ao cumprimento das metas 
de responsabilidade das equipes. Promover a atenção primária da saúde; realizar atividades e atendimentos 
relacionados a sua área de atuação no cuidado aos pacientes; executar tarefas correlatas, a critério do superior 
imediato. 
 
FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVÍVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA 
Atribuições do cargo: Organização e coordenação de atividades sistemáticas artísticas e culturais, objetivando 
promover e qualificar o convívio social entre crianças/adolescentes e idosos e sua convivência comunitária; 
Organização e coordenação de eventos artísticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convívio social entre 
crianças/adolescentes e idosos e sua convivência comunitária; Participação de atividades de capacitação da equipe 
de trabalho responsável pela execução do serviço socioeducativo; Participação em atividades de planejamento, 
sistematização e avaliação do serviço socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. 
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FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVÍVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER 
Atribuições do cargo: Organização e coordenação de atividades sistemáticas esportivas e de lazer, abarcando 
manifestações corporais e outras dimensões da cultura local, objetivando promover e qualificar o convívio social entre 
crianças/adolescentes e idosos e sua convivência comunitária; Organização e coordenação de eventos esportivos e 
de lazer, objetivando promover e qualificar o convívio social entre crianças/adolescentes e idosos e sua convivência 
comunitária; Participação de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável pela Execução do serviço 
socioeducativo; Participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do serviço socioeducativo, 
juntamente com a equipe de trabalho. 
 
FACILITADOR DA FORMAÇÃO TÉCNICA GERAL 
Atribuições do cargo: Organização e facilitação de situações estruturadas de aprendizagem, explorando e 
desenvolvendo conteúdos programáticos da Introdução à Formação Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho: 
Organização e coordenação de atividades sistemáticas visando à inclusão digital; Acompanhamento de Projetos de 
Orientação Profissional de jovens; Participação de atividades de capacitação da equipe de trabalho responsável pela 
execução do serviço socioeducativo, Participação em atividades de planejamento, sistematização e avaliação do 
serviço socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. 
 
FISIOTERAPEUTA DO NASF 
Atribuições do cargo: Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades 
da população adscrita; Planejar ações e desenvolver educação permanente; Acolher os usuários e humanizar a 
atenção; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessárias; Desenvolver ações 
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saúde; Realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho 
Local de Saúde do impacto das ações implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover 
programas coletivos de ações terapêuticas preventivas à instalações de processos que levam à incapacidade 
funcional, à patologias músculo esqueléticas, minimizando aquelas já instaladas e desenvolvendo a consciência 
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura 
de crianças e adolescentes: Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos já constituídos 
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevenção e reabilitação de complicações decorrentes de patologias, a 
independência na execução das atividades diárias, assistência e inclusão social de portadores de deficiências 
transitórias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de 
enfermidades crônicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a serviços de maior 
complexidade, quando necessário. 
 
NUTRICIONISTA DO NASF 
Instruções do cargo: Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades 
da população adscrita; planejar ações e desenvolver educação permanente; acolher os usuários e humanizar a 
atenção; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessárias; Desenvolver ações 
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saúde; Realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho 
Local de Saúde do impacto das ações implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver ações 
coletivas de educação nutricional, visando a prevenção de doenças e promoção, manutenção e recuperação da 
saúde; Planejar, executar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de alimentação e nutrição de acordo 
com o diagnóstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver ações educativas em grupos programáticos; 
Priorizar ações envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doenças e agravos não 
transmissíveis e nutrição materno infantil: Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnóstico, com base nos 
dados clínicos, bioquímicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescrição de dieta e evolução do paciente: 
promover articulação intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitários, priorizando alimentos 
saudáveis regionais; integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e contra referência. seguindo 
fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto 
com as ESP dependendo das necessidades. 
 
PSICÓLOGO DO CRAS 
Atribuições do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicação, o estudo e a interpretação de testes psicológicos 
e a realização de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos à 
orientação profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatísticos sobre os resultados 
dos testes e realizar, sua interpretação para fins científicos. Realizar sínteses e diagnósticos em trabalhos de 
orientação educacional, vocacional. profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia 
em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar síntese de exames de processo de seleção; 
diagnosticar e orientar crianças e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reuniões e realizar 
trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicação; Elaborar, 
aplicar, estudar e corrigir destinados à seleção de candidatos à ingresso em estabelecimento de ensino, e ao 
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos: desempenhar tarefas afins. 
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PSICÓLOGO DO CRAS VOLANTE 
Atribuições do cargo: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de 
assistência social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econômica de pessoas ou famílias 
desajustadas; elaborar histórico e relatório dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados à recuperação 
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandários, clínicas especializadas e outras 
entidades de assistência social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, 
internamentos, transferências e concessão de subsídios; Manter intercâmbio com estabelecimentos congêneres, 
oficiais ou particulares, com os quais haja convênio para a interpretação dos problemas de menores internados e 
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assistência social: Organizar e controlar fichário de 
instituições e pessoas que cooperam para solução de problemas de assistência social; redigir relatórios das 
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins. 
 
PSICÓLOGO DO NASF 
Atribuições do cargo: Participar de reuniões com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades 
da população adscrita; Planejar ações e desenvolver educação permanente; Acolher os usuários e humanizar a 
atenção; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessárias; Desenvolver ações 
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saúde; Realizar avaliação em conjunto com as ESF e Conselho 
Local de Saúde do impacto das ações implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos 
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinserção social, 
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz 
respeito à reinserção social do portador de transtorno mental; Realizar ações coletivas abordando o uso de tabaco, 
álcool e drogas, traçando estratégias de prevenção utilizando os recursos da comunidade; Realizar ações de difusão 
da prática de atenção não manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatização com relação ao transtorno 
mental; Acolher de forma especial o egresso de internação psiquiátrica e orientar sua família, visando a reinserção 
social e a compreensão da doença; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espaços de aceitação e 
reinserção social do portador de transtorno mental; - manter contato próximo com a rede de serviços de saúde mental 
oferecidos pelo município, de modo a poder acompanhar os usuários de sua área de abrangência, que assim o 
necessitarem; Realizar consultas para diagnóstico e avaliação de casos encaminhados pela ESF para definir projeto 
terapêutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de serviços oferecidos, realizando referência e 
contra referência, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vínculo com os pacientes encaminhados; Realizar 
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM – ESF 
Atribuições do cargo: Executar atividades de assistência e assessoramento ao Enfermeiro Coordenador; Prestar 
serviços relacionados à sua área de atuação no atendimento aos pacientes; Desempenhar as funções atribuídas pelo 
Enfermeiro Coordenador; Participar dos programas de saúde comunitária; Auxiliar na promoção da atenção primária 
da saúde: Colaborar para o cumprimento das metas de responsabilidade das equipes; Observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 
 
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
Atribuições do cargo: Realizar diagnóstico das famílias, crianças e gestantes; planejar e realizar as visitas 
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as famílias/cuidadores sobre o fortalecimento do vínculo. parentalidade 
e estimulação para o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das famílias para além do desenvolvimento 
infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcançados; participar de reuniões semanais 
com supervisor; participar do processo de educação permanente: Registrar as visitas e acompanhar a resolução das 
demandas encaminhadas à rede; elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental 
de planejamento de visitas. 
 
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
Atribuições do cargo: Realizar caracterização e diagnóstico do território; fazer encaminhamentos e devolutivas das 
demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reuniões semanais com os visitadores para planejar e 
discutir as visitas domiciliares. Acompanhar o visitador nos domicílios, quando necessário; encaminhar para a equipe 
de referência do CRAS ou condenação municipal do Programa Criança Feliz - PCF, esta, quando houver; promover 
capacitação inicial e permanente dos visitadores; participar de reuniões intersetoriais e do Comitê Gestor; registrar 
visitas e extrair relatórios do prontuário eletrônico do SUAS. 
 
MOTORISTA 
Atribuições do cargo: Dirigir veículos de passageiros o de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C'); manter o 
veículo em condições de comiseração e funcionamento, providenciando conserta, abastecimento, lubrificação, 
limpeza e troca de peças; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; dirigir veículos de passageiros e de 
cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria "D); executar outras atividades correlatas que lhe forem 
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atribuídas. 
 
MOTORISTA DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
Atribuições do cargo: Dirigir veículos de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C"; manter o 
veículo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, 
limpeza e troca de peças; Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; Dirigir veículos de passageiros e 
de cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria 
"D"); executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 
 
FISCAL DE POSTURAS 
Atribuições do cargo: proceder à verificação e orientação do cumprimento da regulamentação urbanística 
concernente a edificações particulares;  orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e 
clandestinas, fazendo comunicações, notificações e embargos;  verificar imóveis recém construídos ou reformados, 
inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas 
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "habite-se";  verificar o licenciamento de obras de 
construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam 
em desacordo com o autorizado;  intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da 
legislação urbanística;  efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação, 
construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permitido; efetuar a fiscalização 
em construções, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras do Município 
bem como Plano Diretor;  acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas 
no Município; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar 
levantamentos dos serviços executados; fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo Município; orientar 
e treinar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; expedir notificações preliminares e 
autos de infração referentes ao cumprimento da legislação do Código Tributário do Município; verificar a regularidade 
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, face aos artigos que expõem, 
vendem ou manipulam, e os serviços que prestam;  verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse 
tipo de comércio por pessoas que não possuam a documentação exigida; verificar o horário de fechamento e 
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, nos termos da legislação municipal;  realizar vistorias 
para fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e para fins de renovação do licenciamento; 
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar 
providências relativas aos violadores das posturas municipais;  fiscalizar o horário de funcionamento das feiras e 
suas instalações em locais permitidos;  verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a 
permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto a observância de aspectos estéticos;  verificar a 
regularidade da exibição e utilização dos anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, bem 
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;  aprender, por infração, veículos, 
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros públicos;  receber as 
mercadorias aprendidas e guardá-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades 
legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros 
locais;  verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; verificar o 
licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, inclusive 
exigindo a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;  verificar as 
violações às normas sobre poluição sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto 
falantes, bandas de música, entre outras;  efetuar levantamento sócio econômico em processos de licença 
ambulante;  emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a 
respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização 
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalização;  efetuar interdição 
temporária ou definitiva, quando o exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas e outros, 
causam incômodo e/ou perigo, contrariando a legislação vigente; realizar sindicâncias especiais para instrução de 
processos ou apuração de denúncias e reclamações;  entregar quando solicitadas notificações e correspondências 
diversas;  exercer a fiscalização dos atos lesivos à limpeza pública, nos termos da legislação municipal; fiscalizar o 
cumprimento da legislação municipal no que tange a publicidade e propaganda; fiscalizar as ligações de esgoto e 
saneamento, fazendo cumprir as disposições dos Códigos de Posturas, de Edificações, Plano Diretor, Código 
Ambiental, no que for de sua competência, sem prejuízo das demais leis municipais atinentes à matéria; fiscalizar 
quaisquer irregularidades verificadas na atuação do Município, e executar tarefas afins; fazer cumprir a legislação 
sanitária federal, estadual e municipal em vigor; fiscalizar os serviços de pavimentação asfáltica realizados pelas 
empreiteiras, tais como: terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocação de meio-fio e sarjeta, verificação da 
espessura da base, pintura de ligação, copa, colocação de boca-de-lobo, largura, etc; executar outras tarefas 
correlatas;                                   
 
FISCAL SANITÁRIO NÍVEL SUPERIOR 
Atribuições do cargo: executar a fiscalização sanitária em estabelecimentos comerciais, de prestação de serviços, 



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG 
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

EDITAL 01/2024 
ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS (Conforme 1ª Retificação)  

 

 5 

  

 

de ensino, de armazenagem, de saúde, em reservatórios e sistemas de abastecimento de água, entre outros; 
Exemplos de atribuições: Executar serviços de Profilaxia e Política Sanitária Sistemática, com inspeção sanitária e 
epidemiológica de estabelecimentos industriais, comerciais e em órgãos de saúde, onde sejam fabricados ou 
manuseados alimentos, para verificar as condições sanitárias dos seus interiores, bem como a limpeza dos 
equipamentos utilizados e a adequação da refrigeração de alimentos perecíveis, de acordo com as normas técnicas;  
Inspecionar suprimentos de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde 
dos que manipulam os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, alimentos 
fornecidos aos alunos, condições de ventilação e gabinetes sanitários.  Investigar denúncias que envolvam situações 
de atentado à saúde pública e referente às condições sanitárias consideradas insatisfatórias.  Comunicar, a quem de 
direito, os casos de infração que verificar, tomando as medidas cabíveis ao caso.  Participar do desenvolvimento de 
programas sanitários, fazer inspeções rotineiras nos açougues e matadouros, fiscalizar os locais de matança, 
verificando as condições de higiene, atestando que as condições de limpeza e de refrigeração são convenientes ao 
produto e derivados, zelando pela obediência ao regulamento sanitário.  Reprimir matanças clandestinas, adotando 
as medidas que se fizerem necessárias.  Apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária 
inspeção e em desacordo com a legislação aplicável à espécie.  Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos 
e derivados.  Inspecionar a industrialização de alimentos, industrialização de embalagens de alimentos e análises de 
processos de registros de alimentos.  Fiscalizar e realizar serviço de controle sanitário em supermercados, 
restaurantes e similares, em hotéis, motéis, pousadas, depósitos, distribuidoras e comércio de produtos alimentícios 
em geral, como peixaria, bares, lancherias e correlatos, trailer de lanches, food trucks e similares, alimentação à 
pronta entrega e comércio ambulante.  Inspecionar e realizar serviço de controle sanitário de alimentos em 
importadoras e distribuidoras de alimentos, atacadista em geral de produtos de panificação, de produtos de 
confeitaria, de hortifrutigranjeiros, de alimentos congelados e de balas, chocolates, caramelos e similares, depósito e 
comércio de bebidas e/ou anteposto de vendas de bebidas, de secos e molhados, de sorvetes, gelados, de alimentos 
perecíveis, não perecíveis e de ponta entrega, indústria de alimentos em geral e de extração e engarrafamento de 
água mineral e cozinha industrial, beneficiadores e embalagens de grãos, cereais e sementes.  Realizar serviço de 
controle sanitário em veículos de transporte de produtos alimentícios em geral.  Realizar coleta de amostra de 
alimentos para análise e controle sanitário, e outros necessários para a efetivação do controle e adequação da 
vigilância sanitária.  Identificar problemas inerentes à Vigilância Sanitária e apresentar soluções às autoridades 
competentes, mediante elaboração de projetos e/ou pareceres técnicos de acordo com as normas regulamentadoras.  
Realizar tarefas de educação e saúde, bem como tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento 
Comunitário.  Participar na organização das comunidades para realização de tarefas de saneamento junto às 
unidades sanitárias e à Prefeitura Municipal, bem como em locais que se fizerem necessários por meio de convênios 
realizados pelo Município.  Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de 
saneamento.  Executar demais tarefas semelhantes, bem como a criação e aplicação de ações de educação em 
saúde, por meio de palestras e cursos destinados ao público alvo das inspeções, como para administradores de 
restaurantes, matadouros, indústrias alimentícias, e produtores alimentícios.  Desenvolver atividades administrativas 
necessárias para a expedição de alvarás de licença, notificações e autuações, exercendo o poder de polícia 
administrativa necessário ao fiel desempenho da função.  Dirigir veículos no exercício de suas funções. 
 
FISCAL DE OBRAS 
Atribuições do cargo: Fazer cumprir a legislação municipal relativa a edificações, parcelamento, uso e ocupação do 
solo e demais disposições da legislação urbanística; colaborar na coleta de dados e informações necessárias ao 
Cadastramento; Técnico Municipal; desempenhar outras tarefas concedentes a fiscalização de obras; sugerir 
medidas que visem ao aperfeiçoamento da legislação municipal; observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho. Efetuar diligências destinadas a verificar o cumprimento de obrigações tributárias, principal e 
acessória, a apuração de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientação aos contribuintes. Aplicar as 
penalidades previstas na legislação vigente em casos de irregularidades encontradas. Elaborar relatórios mensais 
relacionados com sua área de atuação. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 
 
FISCAL DE TRIBUTOS 
Atribuições do cargo: Fazer cumprir a legislação Tributária Municipal, mediante: a fiscalização e orientação de 
entidades sujeiras à obrigação tributária. A lavratura de auto de infração e a imposição de penalidades. A informação 
de processo tributário administrativa. Coletar dadas e informações necessárias ao cadastro Técnico Municipal; 
executar tarefas correlatas, a critério da superior imediato. 
 
RECEPCIONISTA  
Atribuições do cargo: Prestar informações e anotar recados do público em geral; Atender servidores e público em 
geral; Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensões, para informá-los 
conforme seus pedidos ou encaminhá-los aos órgãos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, 
anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores e visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos 
diários; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possíveis; Organizar agenda de anotações, 
com telefones e nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronológica, separando-as por destinatário; Executar 



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG 
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

EDITAL 01/2024 
ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS (Conforme 1ª Retificação)  

 

 6 

  

 

trabalhos de ligação, transmissão e recebimento de mensagens por telefone, telex e fac-simile. Manter atualizada a 
relação de números de telefone de interesse da Prefeitura. Manusear catálogo telefônico; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 
 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
Atuar na promoção, prevenção e controle das doenças bucais, promovendo e participando de programas educativos 
e de saúde bucal, orientando indivíduos e grupos, principalmente com relação a escovação e aplicação de flúor; 
Participar da realização de estudos epidemiológicos em saúde bucal: Realizar, sob supervisão do cirurgião-dentista, 
atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saúde, conforta, estética e função mastigatória do individua; 
Supervisionar, sob delegação, o trabalho do auxiliar de consultório dentário: Controlar estoques e gerencia a 
manutenção do aparato tecnológico presente num consultório dentário. Cumprir normas, procedimentos e 
regulamentos instituídos; desempenhar tarefas afins 
 
ENFERMEIRO 
Atribuições do cargo: Desenvolver atividades mais complexas a nível de 3° grau, relacionadas à sua área de 
atuação, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento à demanda de trabalhos; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho; executar tarefas correlatadas, a critério do superior imediato. 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Atribuições do cargo: Executar atividades assistindo o enfermeiro no planejamento, na programação das atividades 
de assistência de enfermagem na prestação de cuidados distas de enfermagem a pacientes em estado grave, na 
prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados ao paciente durante a assistência à 
saúde; executar ouras atividades afins. Participar de reuniões e palestras com a finalidade de orientar a população de 
observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho executar tarefas coristas, a critério do superior 
imediato. 
 
ORIENTADOR DE PROJETOS – OP 
Elaborar e executar projetos nas seguintes áreas: cultura, saúde física, alimentar e social, meio ambiente, relações 
sociais, valores humanos, atividades físicas, estudos sociais, artes, música, teatro, artesanato, tecnologia informática, 
comunicação, educação patrimonial, direitos humanos, e demais temas transversais de acordo com a necessidade 
do sistema; apresentar à cheia imediata o projeto qual foi solicitado com o cronograma de execução e as ações a 
serem desenvolvidas. Após execução, apresentar apuração de frequência e carga horária e avaliação do projeto a 
chefia imediata; O projeto deverá ser desenvolvido de acordo com o nível de ensino e a faixa etária, do público a ser 
atendido; ministrar palestras de acordo com o tema apresentado; dominar o uso dos recursos tecnológicos 
necessárias para o desenvolvimento das atividades propostas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pelo superior imediato. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS DA EDUCAÇÃO – ASGEB 
Limpar todas as dependências do local em que está lotado, espanando, varrendo, lavando ou encerando os móveis, 
utensílios e instalações, para mantê-los em condições de higiene e conservação; preparar, cozinhar, servir refeições 
e lanches; recolher e entregar aos destinatários as correspondências, documentos e pequenos volumes expedidos, 
para atender às necessidades dos diversos setores da Prefeitura; zelar pela manutenção e conservação dos 
utensílios sob sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar 
tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 
 

AGENTE EPIDEMIOLÓGICO 

Realizar a pesquisa larvária em imóveis para levantamento de índice e descobrimento de focos no município 

infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no município não infestado; Realizar  a eliminação de criadouros 

tendo como método de primeira escolha o controle mecânico (remoção, destruição, vedação,etc); Executar o 

tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando larvicidas autorizadas 

conforme orientação técnica; Orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação dos vetores; 

Utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação; Repassar ao superior da 

área os problemas de maior grau de complexidade não solucionados; manter atualizado o cadastro de imóveis e 

pontos estratégicos da sua zona; registrar as informações referentes ás atividades da sua zona; deixar seu itinerário 

diário de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos serviços de saúde os casos suspeitos de dengue.  
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