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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REDE DE URGÊNCIA DO NORTE DE MINAS – CISRUN 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 
EDITAL N.º 1/2012  

ANEXO I – ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 
 

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E TAXA DE INSCRIÇÃO 

CARGOS VAGAS TOTAIS* ESCOLARIDADE MÍNIMA EXIGIDA** 
JORNADA DE 

TRABALHO MENSAL 
VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

Condutor Socorrista 194 
Ensino Fundamental Completo. CNH categoria 
D e Experiência de, no mínimo, 6 meses como 
Motorista. 

200 horas 950,00 50,00 

Técnico Administrativo 20 
Ensino Médio Completo e Curso Básico de 
Windows e Office. 

200 horas 665,35 40,00 

Técnico em Enfermagem 240 
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 
Enfermagem. Registro no COREN. Experiência 
de, no mínimo, 6 meses no cargo. 

150 horas 713,88 50,00 

Enfermeiro 42 

Curso Superior em Enfermagem e Registro no 
COREN. Experiência de, no mínimo, 6 meses 
como Enfermeiro de instituição hospitalar ou de 
serviço de atendimento de urgência. 

150 horas 1.852,35 100,00 

Médico 74 Curso Superior em Medicina e Registro no CRM. 120 horas 4.250,00 150,00 
 

Total Geral de Vagas  570* →→→→ Ver no Anexo II, as vagas de cada cargo, por Município. 
 
 

* As vagas estão distribuídas no Anexo II, constando o Município no qual o cargo será exercido, bem como a reserva de vagas para portador de deficiência. 
 

**A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas ao CISRUN 
por ocasião da posse.  

 

Montes Claros-MG, 17 de maio de 2012. 
 

Warmillon Fonseca Braga 
Presidente 


